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§6
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanto 4 §: Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus

ja -velvollisuus, viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Esityslista julkaistaan kunnan
verkkosivuilla.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (Kuntalaki
103 8).

Ehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Hyvaksytaan asialistalle &:t: 6 - 10.

Esa Jarvenpaa on ilmoittanut esteesta saapua kokoukseen, hanen tilallaan on hanen
varajasenensa Katariina Pylsy.
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§7
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant® 16 8: Poytakirja tarkastetaan ensisijaisesti sahkoisesti.
Henkilostojaosto valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Ehdotus

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Kirsi Parhankangas ja Katariina Pylsy.
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§8
Sopijajarjestojen luottamushenkiléiden vapaa-ajalla tehdyn perehtymisen korvaaminen

HMKDno-2025-87

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyri Lammela, henkil6stdépaallikko, jyri.lammela@hameenkyro.fi

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestot (KT, JAU, JUKO ja SOTE) ovat
sopineet uuden tasopalkkajarjestelman kayttdonotosta. Jarjestelma korvaa 2000-
luvun alussa kayttoon tulleen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. Muutos
koskee palkansaajia, jotka noudattavat kunta-alan suurinta sopimusta, Kunta-alan
yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Lisaksi uutta jarjestelmaa sovelletaan
varhaiskasvatuksen opettajiin (OVTES osio G). Uusi palkkausjarjestelma tuli voimaan
1.2.2025. Tydnantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa
kayttéon 30.9.2025 mennessa.

Siirtyminen uuteen tasopalkkajarjestelmaan vaatii sopijajarjestojen
luottamushenkildilta aiheeseen perehtymista omalla ajalla. Luottamusmieskorvaus tai
paaluottamusmiehelle annettava kiintea vapautus eivat riita tassa poikkeuksellisessa
tilanteessa.

Hallintosdannon 65 § mukaan hallituksen henkilostdjaosto paattaa virka- ja
tydehtosopimusten taytantdéonpanon ja soveltamisen periaatteista.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta

1. neuvotteluihin osallistuvien sopijajarjestojen luottamushenkildiden vapaa-ajalla
tehdysta tasopalkkajarjestelmaan perehtymisesta korvataan 35 euroa/tunti

2. korvausta maksetaan ajalta 1.4.-31.5.2025

3. henkilostopaallikko tekee paatdkset korvausten maksamisesta
luottamushenkildiden hakemuksesta.

Tiedoksi
Paaluottamusmiehet Anttila, Kallio, Luoma ja Rantanen, henkildstosuunnittelija
Viitanen
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§9
Valtakunnallisten tasolisien euromaarat

HMKDno-2025-87

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyri Lammela, henkil6stdépaallikko, jyri.lammela@hameenkyro.fi

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestot ovat sopineet uuden
tasopalkkajarjestelman kayttdonotosta. Jarjestelma korvaa 2000-luvun alussa
kayttéon tulleen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. Muutos koskee
palkansaajia, jotka noudattavat kunta-alan suurinta sopimusta, Kunta-alan yleista
virka- ja tydehtosopimusta (KVTES). Lisaksi uutta jarjestelmaa sovelletaan
varhaiskasvatuksen opettajiin (OVTES osio G). Uusi palkkausjarjestelma tuli voimaan
1.2.2025. Tydnantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa
kayttéon 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Valtakunnallisten tasokriteerien liséksi luodaan paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi:

e opiskelijan ohjaus
e |aakehoitoon liittyva lisa.

Naiden tasolisien arvot maaritetaan paikallisesti.

Hallintosaannon 65 § mukaan hallituksen henkil6stdjaosto paattaa virka- ja
tybehtosopimusten taytantédnpanon ja soveltamisen periaatteista.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta

1. opiskelijan ohjaus -tasolisan arvo on 50 euroa/kk

2. ladkehoito-tasolisan arvo on 10 euroa/kk

3. perusopetuksessa ladkehoito-tasolisaa ei makseta ajalla 1.-31.7.
4. edelld mainitut tasolisat otetaan kayttoon 1.6.2025 alkaen.

Tiedoksi
Paaluottamusmiehet Anttila, Kallio, Luoma ja Rantanen, henkildstosuunnittelija
Viitanen
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§10
limoitusasiat



	Kokouskutsu
	§ 6 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 7 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 8 Sopijajärjestöjen luottamushenkilöiden vapaa-​ajalla tehdyn perehtymisen korvaaminen
	§ 9 Valtakunnallisten tasolisien euromäärät
	§ 10 Ilmoitusasiat


